
 
 

 ประกาศโรงเรียนบ�านปรางค� 
เรื่อง การให�มีส�วนได�ส�วนเสียมีส�วนร�วมในการดำเนินงาน 

................................................................................ 
ด�วยหลักการการมีส�วนร�วมเป"นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

โดยเป)ดโอกาสให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมรับรู�และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ
สอดคล�องกับรัฐธรรมนูญแห�งราชาอาณษจักไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให�ประชาชนมีบทบาทหรือมี 
ส�วนร�วมในการพัฒนาประเทศด�านต�าง ๆ เพื่อแสดงให�เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนที่มีความโปร�งใสและ
ตรวจสอบได� ภายใต�การมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของทุกภาคส�วน โรงเรียนบ�านปรางค�จึงออกประกาศไว� 
ดังต�อไปนี้ 
 ข�อ ๑ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ�านปรางค� 
“ผู�อำนวยการ ” หมายถึง ผู�อำนวยการโรงเรียนบ�านปรางค� 
“ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน”  หมายถึง เจ�าหน�าท่ี ลูกจ�างและนักเรียนปAจจุบันของโรงเรียน 
“ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู�ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก�าของโรงเรียน 
“เจ�าหน�าท่ี” หมายถึง เจ�าหน�าท่ีของโรงเรียน 
“ลูกจ�าง” หมายถึง ลูกจ�างของโรงเรียน 
“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียน 
ข�อ ๒ ให�เจ�าหน�าที่ผู�เก่ียวข�องหรือผู�ท่ีอำนวยการมอบหมายเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ช�องทางการรับฟAง

ความคิดเห็น คำแนะนำและข�อเสนอแนะในเชิงสร�างสรรค�เป"นประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียนได�แก� 
(๑) หนังสือส�งไปรษณีย�ได�ท่ี  ผู�อำนวยการโรงเรียนบ�านปรางค� 

ที่อยู� ๓๒๐  บ�านปรางค� ตำบลปAว อำเภอปAว  จังหวัดน�าน ๕๕๑๒๐ 
(๒) ทางโทรศัพท� หมายเลข ๐๕๔-๗๙๑๐๑๑ 
(๓) ทางโทรสาร หมายเลข  ๐๕๔-๗๙๑๐๑๑ 
(๔) ทางจดหมายอิเล็กทรานิกส� Banprang@gmail.com 
(๕) เว็บไซต�ของโรงเรียนบ�านปรางค� www. banprang.ac.th 
ข�อ ๓ ให�เจ�าหน�าที่ผู�เก่ียวข�องหรือผู�อำนวยการมอบหมายเผยพร�ข�อมูลข�าวสารของโรงเรียนอย�างถูกต�อง

ครบถ�วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก ยุทธศาสตร� แผนงาน โครงงาน รายงานประจำป[ ผ�านช�องทางท่ี
เหมาะสม อาทิ เว็บไซต�โรงเรียน ติดตามประกาศ หรือ สำเนาเอกสาร 

ภายหลังจาการเผยแพร�ข�อมูลของโรงเรียนให�รายงานสรุปผลดำเนินการต�อผู�อำนวยการ 
ข�อ ๔ โรงเรียนจัดให�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในได�ให�ความคิดเห็น คำแนะนำและข�อเสนอแนะอันเป"น

ประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดประชุมข�าราชการครูและบุคคลกรประจำเดือน และประชุม
ประธานนักเรียนประจำเดือน 



ข�อ ๕ โรงเรียรนจัดให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกได�มีโอกาสให�ความคิดเห็น คำแนะนำแลข�อเสนอแนะ
อันเป"นประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให�ชมรมผู�ปกครองและครู โรงเรียน 
บ�านปรางค� ผู�ปกครองเครือข�าย ใช�สถานท่ีในโรงเรียนประชุมได� 

ข�อ ๖ ให�เจ�าหน�าที่ผู�เกี่ยวข�องหรือผู�ที่ผู�อำนวยการมอบหมายจัดประชุมผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได�รับฟAงข�อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำข�อเสนอแนะ เชิงสร�างสรรค� อันเป"น
ประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียน 

(๑) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
(๒) การประชุมของผู�ปกครองก�อนเป)ดภาคเรียน 
(๓) การประชุมผู�ปกครองเครือข�าย 
(๔) การประชุมข�าราชการครูและบุคคลากรประจำเดือน 
(๕) การของชมรมผู�ปกครองและครูโรงเรียนบ�านปรางค� 
(๖) การายงานผลการเรียนของนักเรียนผู�ปกครอง 
(๗) การส�งแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจต�อการให�บริการ ประกอบด�วย 

๗.๑ แบบประเมินความพึงพอใจในด�านการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งหมด ๔ ฝ]าย (ภายใน) 
  - ฝ]ายวิชาการ 
  - ฝ]ายงบประมาณ 
  - ฝ]ายบริหารงานบุคคล 
  - ฝ]ายบริหารงานท่ัวไป 
      ๗.๒ แบบประเมินความพึงพอใจของผู�ปกครองนักเรียนท่ีมีต�อการบริหารงานในโรงเรียน (ภายนอก) 
 (๘) แบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียน 
 ข�อ ๗ ภายหลังการประชุมตามข�อ ๖  แล�วเสร็จ ให�เจ�าหน�าที่ผู�เก่ียวข�องหรือผู�ท่ีผู�อำนวยการมอบหมาย
รายงานสรุปผลการประชุมของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียดังกล�าวเสนอโรงเรียน เพื่อท่ีจะได�ดำเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข�อง
ต�อไป 
 หากที่ประชุมข�างต�นให�ความคิดเห็น คำแนะนำและข�อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว�ามีความจำเป"นต�อง
ดำเนินการเร�งด�วน ให�รายงานต�อผู�อำนวยการอย�างรวดเร็ว โดยให�รายงานผลดำเนินงานของโรงเรียนต�อท่ี
ประชุมนั้นด�วย 
      จึงประกาศมาเพื่อทราบและยึดถือปฏิบัติต�อไป 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
    
     

(นายชิต   คำชั่ง) 
      ผู�อำนวยการโรงเรียนบ�านปรางค� 


